Zalgcznik do Uchwaly Zarzadu
nr 1/32/2/2023 z dnia 20.06.2023r.

SGB,

EXPRESS BANK

SPOLDZIELCZY w RZESZOWIE

Ujawnienie informacii
dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych
informacji Express Banku Spétdzielczego w Rzeszowie
podiegajacych oglaszaniu
wg stanu na 31 grudnia 2022 r.
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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Express Banku
Spodtdzielczego w Rzeszowie podiegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31.12.2022 rok”, zwany dalej ,Raportem”,
zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr575/2013 z 26 czerwca
2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
,Rozporzadzeniem CRR" oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja
2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF".

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaly
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mata i niezlozong instytucja nienotowana ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje
dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres
informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych,
zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacii, o ktérych mowa w czeéci dsmej
tytuty Il i lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej
.Rozporzadzeniem 2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Express Banku Spofdzielczego
w Rzeszowie", zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Gtownego Ksiegowego.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakoriczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2022r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.expressbank.pl
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Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) peina nazwa Banku to: Express Bank Spoéldzielczy w Rzeszowie,

2) kod LEI Banku to: 259400PF71F1PEA67C70,

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w ninigjszym Raporcie prezentowane sg
w PLN z doktadno$cig odpowiadajaca tysiacom, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone
zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej dokladnosci odpowiadajacej dwém miejscom po
przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacii
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogélne informacje o Banku

1.

Express Bank Spdtdzielczy w Rzeszowie, z siedzibg 35-111 Rzeszéw ul. Rejtana 49/11b, wpisany jest do
Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem 0000033279, NIP: 813-02-68-952 , REGON: 000914757,

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktérego gtownym celem jest zapewnianie plynnosci
i wyptacalnosci.

Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep do srodkéw pomocowych w sytuacjach
zagrozenia ptynno$ci lub wyplacalnosci, oraz obowigzki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie systemu limitow
ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke
zarzadzajacq Systemem.

W 2022 roku Bank prowadzit dziatalnos¢ w ramach jednostek organizacyjnych zlokalizowanych w n/w
placéwkach:

1) Centrala w Rzeszowie, ulica Rejtana 49/11b,

2) Oddziat w Krasnem, Krasne 121,

3) 10ddziat w Rzeszowie, ulica Rejtana 49/11b,

4) 11 0ddziat w Rzeszowie, ulica Krakowska 12b/4.

Oferta Banku skierowana jest do klientow detalicznych, rolnikéw oraz malych i $rednich firm, a takze
samorzadu. Bank dziata gtéwnie na terenie wojewédztwa podkarpackiego.

2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

Bank, bedac mala i niezlozong instytucjg nienotowana, ujawnia informacje obejmujace najwazniejsze wskazniki,

zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR:

a c
31.12.2022 31.12.2021
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 11.908 11.223
Kapitat Tier | 11.908 11.223
3 taczny kapitat 11.908 11.223
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozyciji na ryzyko 53.139 52.718
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspolczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 22,41% 21,29%
Wspolczynnik kapitatu Tier | (%) 22,41% 21,29%
7 taczny wspdiczynnik kapitatowy (%) 2241% 21,29%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycii wazone] ryzykiem)
EU-7a rIi)ioidrilltzk;:(v;en \;vgmlc;gr]:l :; éail‘:lriz\:ie(zz;]duszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego 0,00% 0,00%
EU-7b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,0 00
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,0 00
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég potaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka 0.00% 0.00%
systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa czlonkowskiego (%) ! ’
9 | Specyficzny dia instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
1 Wymoég polaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,50% 10,50%
12 m%lltjzlzﬁo\slsatgnw;ﬁysggg Ei;jtqpny po spelnieniu tacznych wymogéw w zakresie 14.41% 13.29%
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Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 111.540 123.339
14 | Wskaznik dzwigni (%)- 10,68% 9,10%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodat.kowc-? w'yrr'log.i w zakresig ftt'mduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaZnika dzwigni SREP (%) 3,0% 3,0%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozyciji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e |taczny wymag w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 | Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdlem (warto$¢ wazona - $rednia) 29.366.828 28.378.473
EU-16a | Wyptywy $rodkow pienieznych — Calkowita warto$é wazona 10.692.561 9.413.822
EU-16b | Wptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 2.220.246 1.869.725
16 | Wyplywy $rodkdw pienigznych netto ogdtem (wartosé skorygowana) 9.179.974 8.824.308
17 | Wskaznik pokrycia wyplywdw netto (%) 320% 322%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 57.741.399 55.966.396
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 32.630.491 32.194.483
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177% 174%

Wyjasnienia dotyczace pozycji wskazanych w tabeli powyzej:

e W pozycjach od nr 15 do 20 Bank prezentuje dane dotyczace zagregowanego wskaznika LCR i NSFR. Na
mocy decyzji KNF Bank Spéldzielczy zostat zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej normy
wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednocze$nie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji zobowiazany
zostat do wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuaciji wszystkich bankéw bedacych
uczestnikami Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego - zgodnie z Rekomendacja M KNF

Wymoég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wyliczany jest metoda podstawowego wskaznika (BIA) i na dzien
31.12.2022 r. wynosit 734 tys. zt.

W 2022 roku nie stwierdzono istotnego zdarzenia ryzyka operacyjnego, rozumianego jako zdarzenie w wyniku
ktorego powstata strata powyzej 10.000 zt.

Straty brutto z tytulu ryzyka operacyjnego, zarejestrowane w 2022 r., w podziale na rodzaj i kategorie, przedstawia
ponizsza tabela (w tys.0,00 zt):

SR e —
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) 1. Dzialania '_mesmmm' 2w e -
O W . Kradziet i camstuo .
F T e—— - =
5 2 ; g;adzezmsmaﬁ:o . -
. . 2. Bezpieczedstwo sysemive. R ! -
4, 1. Swoeunki pracownicze -
3. Zasady dofyczace zatrudnienia oraz e T e ——
bezpieczefistva w miejscu pracy 2. Bezpiecasitio drodowiske pracy -
il 3. Podzialy i Gyskryminacis : _ B
[1. Obsluga Kieniow, viawnianic inhrmaci o keatach, 20bowiazasa R
2. Niewlodciwe peaiyli bimesowe bb rynkowe | . |
4. Klienci. produkdy | praktyki operacyjne 3 Wedyprodubidw - |
i 4. Kasytkacja kiesia i ekspozycie -
| . %, Ushg dovadeze I— =
5. Szkody zwiazane z aktywami reeczowymi ||| Kesiizywickowe imne zdarzeeia, | —
ﬁ.mﬁeiniadzidalnoéci bu_lku_iaurieqwtﬂm |1.8ysemy - I -
N W.Wptmdzaé_d:sys&nﬁ,mywxie,miubwga | 852
2. Monaoeowanie | sprawezdawesoid: -
7. Wykonywanie transakeji, dostawa oraz 3. Dotumentacia dotyczacs Keena - -
zarzazanie procesami operacyjnymi 4. Zarzadzanie rachukami deadw [ -
3. Uszesmicy peocestw rie bedacy Mientani bark {rpoby ==
S " —— .G.Wwidma_@ s
[T i o | Razem N . | 0,52




Ujawnienie informaciji dot. adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji podlegajgcych ogtaszaniu wg stanu na 31.12.2022r.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno

o charakterze doraznym, jak i systemowym, m.in.;

1) ograniczenie rozmiaréw dziatalnoSci obarczonej zbyt wysokim poziomem ryzyka;

2) transfer ryzyka poprzez ubezpieczenia mienia i warto$ci pienieznych,

3) zawieranie uméw o wykonywanie czynnosci nalezacych do zakresu dziatania Banku przez podmioty
zewngtrzne o niskim poziomie ryzyka operacyjnego;

4) zabezpieczenie prawne wierzytelnoci Banku wynikajace z uméw z klientami;

5) wdrozenie strategii i zasad zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz dokonywanie ich regulamych przegladow,

6) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych i technicznych odpowiadajacych biezacym i przysziym
wymaganiom Banku;

7)  wzmocnienie mechanizméw kontroli funkcjonainej w obszarze poprawnosci pracy w systemie ewidencyjno-
ksieggowym (np. kontrola ,na druga reke”),

8) sprzedaz klientom bankowo$ci elektronicznej, ktéra zmniejsza obcigzenie pracownikow z tytutu popetnianych
bteddw operaciji bankowych,

9) ochrona przed dostepem oséb nieuprawnionych - system autoryzacji, szyfrowania, kodowania,

10) szkolenie pracownikow majace na celu prawidiowe wykonywanie operacji, a takze uswiadomienie istnienia
i sposobdw zapobiegania wystepowaniu ryzyka,

11) monitorowanie zdarzen ryzyka operacyjnego, gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka i ich okresowa
analiza,

12) stosowanie odpowiednich procedur dokonywania operacji, a takze limitow w zakresie podejmowania decyzji
w celu ograniczenie strat mogacych powstaé z tytutu bledéw popelnianych przez ludzi.

13) posiadanie planéw utrzymania ciagtoSci dzialania na wypadek utraty cigglosci krytycznych procesoéw,
niezbednych do funkcjonowania Banku;

14) biezace przeglady, serwis i konserwacije sprzetu i urzadzen (np. systeméw alarmowych, przeciwpozarowych,
monitoringu, bankomatéw);

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umoZliwiajg uczestnikom rynku rzetelng,
ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynno$ci Banku oraz jego pozycji plynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢,
powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka plynnosci Bank identyfikuje
ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zzrodet finansowania w perspektywie $rednio i
diugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze
zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio i dtugoterminowej, badz w
catosci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Express Bank Spdidzielczy w Rzeszowie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spoldzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegélnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wyplacalno$ci w celu uniknigcia upadto$ci, gdyby okazata sie ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spotdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajacq systemem ochrony (dalej ,Spéldzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem plynnosci
w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spéidzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spdldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakléceniami w realizacji rozliczen
migdzybankowych;

c) zabezpieczanie plynnosci Sréddziennej dla Bankéw Spéldzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;
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gromadzenie nadwyzek Srodkéw Bankéw Spoldzielczych;

prowadzenie rachunkow Minimum Depozytowego;

utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;
wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoldzielcze papierow wartosciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spéidzielnig;

R e o (o P ]

2) Spbldzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Systemie
Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw pltynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy okre$lonych w
Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, w ramach ktdrego: .

a) Glowny Ksiegowy — bedacy komorka zarzadzajacq ,wolnymi srodkami”, odpowiada za zarzadzanie
plynnoscig krétkoterminows;

b) Oddzialy Banku odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytow i udzielanie
kredytow;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecijalizowane komérki odpowiadajgce za
zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Stanowisko Ryzyk i Sprawozdawczo$ci odpowiada za identyfikacje,
pomiar, kontrolg i sprawozdawanie.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji plynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem plynnoéci sa;

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotéw niefinansowych i instytugji
rzadowych lub samorzadowych;

2) depozyty - baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylaczeniem depozytéw bankow;

3) plynnos¢ $réddzienna - zdolnoS¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezgcego
dnia;

4) ptynno$é dzienna - zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) plynnoS¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych w terminie platnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynnoS¢ Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) plynnosc diugoterminowa — monitorowanie moZliwosci wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym,
w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia® wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka plynno$ci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okre$la tolerancje ryzyka
ptynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnoci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu stabilnej
czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrédia finansowania. Gléwnym Zzrédlem finansowania dziatalnosci
Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania
i utrzymywania Srodkéw uznawanych za stabilne Zrodlo finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkéw, ktorych
Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywow
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ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke $rodkéw w inny sposéb
tylko za zgodg Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dzialania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada mozliwo$¢
pozyskiwania dodatkowych Zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie mozliwosci
Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zzrédiem finansowania
mogq by¢ rbéwniez Srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie ptynnoSciowe
z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ nadwyzki aktywoéw nieobcigzonych
(nadwyzka ptynnosci), ktére moga byé natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodio srodkéw plynnych.

Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spelniajg tacznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriow:
1) brak obcigzen;
2) wysoka jakos¢ kredytowa;
3) tatwa zbywalnosé;
4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow w celu pozyskania
Srodkow;
5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci, ktory
wyznaczany jest w oparciu o0 awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie scenariuszy
skrajnych zaktadajacych nagly wyplyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

Pozycja 2022 ROK
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora plynnosci 48.022 57.246
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 56.728 80.868
| Nadwyzka / niedobér aktywow nieobcigzonych 8.706 23.621

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedlug stanu na 31 grudnia 2022 roku przedstawiono
w ponizszej tabeli.

Pozycja 2022 ROK

Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 4.321

$rodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 4,753

_Bony pienigzne NBP 32.490 |
Obligacie i inne ptynne skarbowe papiery wartociowe

Obligacje i inne plynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb Paristwa 12.000

Lokaty w Banku Zrzeszajacym 36.386

$rodki na rachunku Minimum Depozytowego 7.791

WielkoS¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
st. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo od
stosowania wymogow dotyczacych ptynnoéci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
bankdéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.
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W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wiazacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2022 roku.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2022 ROK
Obowiazujacy limit Wartos¢

LCR - zagregowany 100% 320%

NSFR - zagregowany 100% 177%

Na potrzeby wewnetrznego zarzgdzania ryzykiem piynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny przestrzega¢
na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacije o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i NSFR na
bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022 roku.

Miara - limity wewnetrzne 2022IR0K

Obowigzujacy limit | Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% ' 1.851,49%
NSFR - indywidualny 100,00% 218,01%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych aktywow i
wymagalnych zobowigzan, kibre dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki plynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnoSci — w szczegdlnosci w zakresie $rodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wigkszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotdw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych kredytow
kwalifikowane sa do odpowiednich przedzialéw czasowych, z uwzglednieniem splacalnosci i
odnawialnosci tych pozycji;

>1m-c >3 m-ce . > 6 m-cy
D22ROK DR <=3 m-ce <= 6 m-cy <= 1rok

Luka ptynnosci kontraktowa 47.037 -3.439 -1.203 685
{ Luka ptynnosci skumulowana 47.037 | 43588 | 42.395 43.080

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych Zzrodet finansowania, ktérych warto$¢ na dzien
31 grudnia 2022 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj \ Kwota ‘ Warunki dostepu
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 80.675 w sytuacji awaryjnej |
pozyczka ptynnosciowa z Czesci plynnoéciowej Funduszu Pomocowego 221.913 w sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktére mogq spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnoéci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do termindw wymagaino$ci pasywdw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegéinych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajace prognozy przyplywow pienigznych
Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow,

4) znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na $rodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynno$ci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;
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7)  niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;
8) niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;
9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdw ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezaktocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacii kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuaciji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
plynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

5)  utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okre$lanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje zradta finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow;
2) rozne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnoéci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian w polityce
plynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami plynnosci poprzez wykorzystanie testow
jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazuijg,
Ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej
(okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi
negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci
opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub
podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby w stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynno$ci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzadowi Banku
i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka plynnoéci;

3) ocene skutkéw podejmowanych decyzii;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnoéci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej miesieczng, a dla
Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna,

System informaciji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziafalnosci Banku, ze szczegéinym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrédet finansowania dziatainosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

) stopnia niedopasowania termindw platnosci pozycii bilansowych i pozabilansowych;
) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

) poziomu aktywéw nieobcigzonych;

) analizy wskaznikow plynnosci;

) wynikow testow warunkéw skrajnych;

) ryzyka zwiazanego z ptynnoscig diugoterminows;

) wynikdw testéw warunkow skrajnych;

0) stopnia przestrzegania limitow.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
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1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfiiktami interesow, istotnych zidentyfikowanych i potencjainych
konfliktow intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacijg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikdw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku obowiazuje ,Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Express Banku Spoldzielczym w Rzeszowie”
zatwierdzone przez Zarzad oraz Radg Nadzorcza Banku. Celem Polityki jest niedopuszczenie do naruszenia
intereséw klienta lub Banku.

Polityka okre$la zasady postepowania w zakresie konfliktow interesow, ktore moga wystapic w relacjach
z podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

Bankiem a klientem/klientami;

klientem/klientami a osobag powigzang lub osobg jej bliska;

osobg powigzana lub osobg jej bliskg a Bankiem;

klientami Banku;

Bankiem a udziatowcami Banku;

Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Y O B N —
e N M Nt Nt S

Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) ma mozliwos¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub unikniecia straty kosztem poniesienia straty lub
nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow;

2) ma interes w okreSlonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz klienta albo transakcji przeprowadzane;
w imieniu klienta, ktéry to interes jest rozbiezny z interesem klienta;

3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy Klientow
przedkiadag interes innego klienta lub grupy klientow;

4) posiada powdd, aby preferowaé interes wiasny lub osoby trzeciej w stosunku do interesow klienta/klientow;

5) prowadzi takg sama dziatalno$¢ wzgledem dziatalnosci klienta;

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowsa, inng niz standardowe prowizje i optaty w zwiazku ze
Swiadczong na rzecz klienta ustuga,

Konflikt intereséw moze takze powsta¢, gdy wskutek dziatan lub zaniechari osoby powigzanej wzgledem klienta
w okolicznosciach podobnych do wskazanych w ust. 1, osoba bliska dla tej osoby powigzanej moze uzyskaé
korzys¢ lub unikngé straty.

Konflikt interesow moze takze powsta¢, gdy osoba powigzana lub osoba bliska dia niej moze uzyskaé korzy$¢ lub
uniknag strat kosztem intereséw Banku

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest

zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegdlnosci regulujacych proces
przeciwdzialania i zarzadzania konfliktami interesow;

2) przestrzegania przepisow prawa, w szczegolnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy bankowej,
zawodowej oraz przedsigbiorstwa, a takze informacji poufnych;

3) w przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw - powstrzymania sie od
decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia osob, ktére uprawnione sg do
podejmowania decyzji.

Maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie
rocznym

Zgodnie z zapisami zawartymi w ,Regulaminie wynagradzania czlonkéw Zarzadu Express Banku Spofdzielczego
w Rzeszowie” maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkéw Zarzadu w okresie
rocznych do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw w okresie rocznym na
poziomie 3,5.
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Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy
od 01.01.2022r.

Na date 31 grudnia 2022r. stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym
wynosit 2,19,

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do charakteru
i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, kiory obejmuje funkcje kontroli i Komdrke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu
kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na trzech,
niezaleznych | wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku z dzialalnoscig
prowadzong przez Bank. Komérki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnoSci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowo$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom skiada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach i
komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga
linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych,
przeprowadzanie pionowych testdw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw
kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidiowosci znaczacych i krytycznych oraz
raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spéidzielczy System Ochrony SGB. Audyt wewnetrzny
odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontroli i niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu
do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja wyznaczonych
celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczeristwa i stabilnego jego
funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegdinosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnoéci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktéra sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkgji
kontroli;

2) Komoérka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi
oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komorka audytu wewnetrznego - komdrka Spoldzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej stosowane,
sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.
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Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng
dziataino$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméow
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym
odpowiedzialnoéci za realizacje zadai w poszczegdinych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii

obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i

niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy,
w tym kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez druga linig obrony — odpowiada Komoérka do spraw zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i testowanie w ramach
monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celow systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwlaszcza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegdinych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetno$ci pracownikow tych

linii;

f) zasady proporcjonalnosci.
Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkgji kontroli,
w ktorej powigzano cele ogbine systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele szczegblowe
z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowo$ci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorac pod uwage ich
negatywny wplyw na zapewnienie osiagania okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidiowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidiowosci znaczace
lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do komérki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za
niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana nieprawidiowos$¢ znaczaca lub krytyczna,
a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz Komdrki audytu wewnetrznego.
Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidiowosci znaczage lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane
do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Komérki audytu
wewnetrznego.

Zarzgd i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach péirocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych
nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatar podjetych w celu usuniecia
tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacije
o najistotniejszych nieprawidiowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach pétrocznych
przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jako$ci wykonywanych ustug i obnizenia
poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje coracznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym

funkeji kontroli, Komadrki do spraw zgodnoéci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez Komoérke audytu

wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad

0 sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komérki do spraw

zgodnosci ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiagania kazdego z celéw
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan zmierzajacych
do usunigcia tych nieprawidiowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezalezno$ci Komérce do spraw zgodnosci,
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4) zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow Komérki
do spraw zgodnoSci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia
i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

7. Polityka w zakresie wynagrodzen oraz informacje o spefnieniu przez Cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe (art. 111a
Prawa bankowego)

Polityka w zakresie wynagrodzen (CRR art. 450)

Bank realizujac zapisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach,
wprowadzit ,Polityke zmiennych skfadnikow wynagrodzen osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka w Express Banku Spéfdzielczym w Rzeszowie” zwang dalej ,Polityka”.

Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej z § 30 ust. 2 Rozporzadzenia {j.
odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziala, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong
dziatalno$cia, wewnetrznej organizaciji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Przez osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku - zgodnie z dokonang
weryfikacjg - Bank uznaje czionkdéw Rady Nadzorczej oraz czionkow Zarzadu.

Biorac pod uwage fakt, iz czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wylacznie stale sktadniki wynagrodzenia, ocena
poziomu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia dotyczy wylacznie czlonkéw Zarzadu Banku.

Postanowienia ogolne

1. Wynagrodzenie kadry kierowniczej wyzszego szczebla obejmuje:

1) skladniki state — wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w umowie o prace, a takze jednorazowe
odprawy i rekompensaty z tytulu zakonczenia stosunku pracy lub inne $wiadczenia wynikajace z
przepisbw Kodeksu pracy lub ,Regulaminu wynagradzania czionkéw Zarzadu Express Banku
Spétdzielczego w Rzeszowie”, przystugujace na rdwnych warunkach wszystkim pracownikom;

2)  skladniki zmienne — premie roczng,

2. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wylacznie pienigzny.

3. Stale sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza czes¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie
elastyczne;j polityki zmiennych skladnikoéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych skiadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikow
wynagrodzenia nie moze przekracza¢é 100% w odniesieniu do kazdej z osob zajmujacej stanowisko
kierownicze.

4. taczna wysokos¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujacym stanowiska istotne nie moze ograniczaé
zdolnoSci Banku do zwigkszania jego funduszy wiasnych i nie moze byé wyzsza, niz 25% rocznego,
zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za dany rok podlegajacy ocenie.

Zasady oceny efektdéw pracy Cztonkéw Zarzadu

1. Podstawa oceny efektow pracy sg kryteria dotyczace oceny wynikéw catego Banku, a takze ocena indywiduainych
wynikow danej osoby.

2. Oceny efektow pracy czionkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza,

3. Ocena ta dokonywane jest po zakoficzeniu roku obrachunkowego, nie pdzniej niz do konca czerwca roku
nastepujacego po okresie oceny, i obejmuje 3 lata.

4. Ocena wynikdw catego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci w perspektywie
diugoterminowe;.

5. Zgodnie z § 7 Polityki, ocena pracy Czionkéw Zarzadu Banku tj. os6b majacych bezposredni wplyw na wyniki i
profil ryzyka Banku, dokonywana jest w oparciu o:
a) kryteria oceny ilosciowej obejmujace stopiei realizacji wskaznikow wymienionych w § 7 ust. 5 i ust. 7 Polityki,

w odniesieniu do zalozen planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie;

b) kryteria oceny jakoSciowej, okreslone w § 7 ust. 6 i ust. 8.

6. Czlonek Zarzadu uzyskuje pozytywna ocene tylko i wylacznie w przypadku spelnienia wszystkich przestanek
wskazanych w pkt. 5.
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Zasady przyznawania i wyptacania premii rocznej
1. Wysoko$¢ premii rocznej nie moze stanowié znaczagcsj czesci wynagrodzenia czlonka Zarzadu Banku.

2. Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwaty o przyznaniu
premii rocznej i jej wysokosci dla poszczegbinych czlonkéw Zarzadu w przypadku oceny pozytywne;.

3. Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

1) negatywnej oceny pracy czlonka Zarzadu,

2) zagrozenia niespetienia wymogow ostroznosciowych; o ktérym mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe;

3) zagrozenia upadioscig;

4) gdy czlonek Zarzadu uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byly znacznej straty Banku lub byta
odpowiedzialna za takie dziatania;

5) nie spetnienia odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania
bankiem;

6) jesli Bank nie spetnia minimalnych wymogow odnosnie wewnetrznego wspéiczynnika wyptacalnosci;

7) gdy wynik finansowy netto Banku w roku wyplaty premii rocznej jest nizszy niz taczna kwota premii rocznej
przystugujaca wszystkim uprawnionym do wyplaty premii rocznej z tytulu zmiennych skiadnikow
wynagrodzenia;

8) podijgcia decyzji przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny o ograniczeniu badz odmowie wyplaty zmiennego
sktadnika wynagrodzenia.

4. Przyznana czlonkowi Zarzadu premia roczna wyplacana jest jednorazowo w formie pienieznej, w terminie
30 dni roboczych po podjeciu uchwaty przez Rade Nadzorcza.

5. W 2022 roku wynagrodzenie dodatkowe z tytulu zastosowania polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen nie
bylo przyznane i wyptacane cztonkom Zarzadu.

Zbiorcze informacie ilosciowe na temat wynagrodzen cztonkow Zarzadu za rok 2022r.

Wyszczegodlnienie Wartos¢

Czlonkowie | Wynagrodzenie stale w tys. zt 349

Zarzadu
( 3 osoby) Wynagrodzenie zmienne

Informacja dot. ptatnosci z tytutu | Liczba 0sob uzyskujacych ptatnosci
rozpoczgcia | zakonczenia | Warlod¢ ptatnosci -
zatrudnienia w roku obrotowym | Najwyzsza platnosé na rzecz jednej osoby

Bank, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe nie powoluje komitetu ds. wynagrodzen.

Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art.
22aa Ustawy Prawo bankowe

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatéw na czionkéw Zarzadu, czionkow Zarzadu oraz Zarzadu
Banku jako organu kolegialnego okresla ,Polityka odpowiedniosci kandydatow na czionkow Zarzadu, cztonkow
Zarzadu oraz Zarzadu w Express Banku Spéidzielczym w Rzeszowie”, wprowadzona Uchwatg nr 7/2/RN/2021
Rady Nadzorczej Express Banku Spétdzielczego w Rzeszowie z dnia 14.05.2021 .

Oceny wtdrnej odpowiedniosci poszczegoinych czlonkdw Zarzadu oraz Zarzadu Banku dokonata Rada Nadzorcza
Express Banku Spoldzielczego w Rzeszowie, na posiedzeniu w dniu 11.05.2023r. Wszyscy cztonkowie Zarzadu
Banku oraz Zarzad Banku jako organ kolegialny, uzyskali pozytywng ocene w zakresie odpowiedniosci.
Czlonkowie Zarzadu oraz Zarzad Banku posiadajg kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenisiwa depozytéw w nim zgromadzonych oraz dajg
rekojmie ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem.

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej, czlonkdéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku jako organu kolegialnego okresla ,Polityka oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, czionkéw Rady Nadzorczej, oraz Rady Nadzorczej w Express Banku
Spoldzielczym w Rzeszowie”, wprowadzona Uchwaltg nr 3/ZP/1/2021 Zebrania Przedstawicieli Express Banku
Spétdzielczego w Rzeszowie z dnia 18.06.2021 r.
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Zebranie Przedstawicieli Express Banku Spoéldzielczego w Rzeszowie na posiedzeniu w dniu 28.06.2022r,
w oparciu o kryteria zawarte w Polityce, dokonato wtdrnej oceny odpowiedniosci czionkéw Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego. Wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako
organ kolegialny, uzyskali pozytywng ocene w zakresie odpowiedniosci.

Zebranie Przedstawicieli Express Banku Spétdzielczego w Rzeszowie na posiedzeniu w dniu 28.06.2022r.
dokonalo rowniez oceny pierwotnej odpowiedniosci kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej jako organu kolegialnego. Wszyscy wybrani czionkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako
organ kolegialny, uzyskali pozytywng ocene w zakresie odpowiedniosci.

Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny posiadajg wiedze, doswiadczenie i
umiejetnodci pozwalajace na nalezyte wykonywanie czynnoSci nadzorczych, a ich reputacja nie stwarza
zagrozenia dla utraty reputacji Express Banku Spoldzielczego w Rzeszowie.

8. Oswiadczenie Zarzadu Express Banku Spétdzielczego w Rzeszowie

Zarzad Express Banku Spétdzielczego w Rzeszowie:

1) o$wiadcza, Zze wediug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami
dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno§é przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni
z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewnetrznym
zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji
miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzadu Express Banku Spétdzielczego w Rzeszowie

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS.
20.06.2023r.  Agnieszka Augustynska Prezes Zarzadu / /7 /
/
7
20.06.2023r.  Renata Nawojska Wiceprezes Zarzadu
. Oul.
20.06.2023r. Ewa Olko Wiceprezes Zarzadu
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